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Introduktion

| Boldklubben Fix streeber vi efter at fremme og udvikle bade de fodboldmaessige og sociale kompetencer
blandt bgrn og unge i Brgnshgj og omegn. Vores mal er at skabe en platform, hvor bgrn og unge
mennesker kan udfolde deres potentiale og finde gleede i bade spillet og det sociale faellesskab, som
klubben tilbyder.

Boldklubben Fix er et sted, hvor bgrn og unge udvikler sig bade inden for fodbold og pa et personligt plan.
Vi tilbyder et miljg, hvor sociale relationer og fodboldfaerdigheder udvikles gennem spil og leg. Vores
mission er at skabe hele mennesker ved at fremme gleede, tolerance og ansvar i et baeredygtigt miljg.
Klubben stgtter bgrn og unge i deres rejse mod at blive kompetente og ansvarsbevidste individer bade
pa og uden for banen. Vi gnsker, at Boldklubben Fix skal veere det foretrukne sted for bgrn og unge, der
sgger fodboldmaessig og social udvikling i trygge rammer. Vores vision er at skabe et livslangt forhold til
fodbold ved at tilbyde en platform, hvor spillet og faellesskabet bliver en naturlig del af hverdagen.

Kampmiljget
Udviklingen af den enkelte spiller skal veere traenerens fgrsteprioritet, da et bgrnemiljg skal have fokus
pa den enkelte spiller. Traneren skal et udviklingsfokus til traening og kamp, herunder have en plan for
udbyttet af den enkelte traening eller kamp. Vi skal fastholde fokusset, selv. om kampen udvikler sig i
negativ retning (resultatmaessigt). Vi skal altid huske p3a, at spillere i et bgrnemiljg ikke spiller om VM,
men derimod VM i evnen til at gve sig. En traener kan indarbejde ovenstaende i treeningen pa fglgende
made:

e Modet til at fastholde bolden mod et bedre hold

e Give alle spillere lige meget spilletid mod et bedre hold

e Give spillerne mulighed for gvelse og fastholde de udviklingsorienterede fokuspunkter pa trods

af manglende resultat

LMS-Princip (alle spillere far lige meget spilletid)

Vi sigter efter at spille kampe efter LMS-princippet (alle spillere far lige meget spilletid).

Vi prioriterer bade bgrns sociale og sportslige udvikling, og fglger DBU's retningslinjer, som sikrer, at alle
spillere far lige meget spilletid. Dette understgtter vores mal om at skabe et inkluderende miljg, hvor alle
har mulighed for at udvikle sig.

Kamphold

Vi kan stille med forskellige hold til de enkelte kampe, da det giver mulighed for at matche de enkelte
spillere i forhold til deres fodboldmaessige niveau og sociale tilhgrsforhold. Spillerne skal Ipbende opleve
forskellige udviklingszoner - bade op og ned, sa de udfordres, men ogsa far mulighed for at lykkedes.

Kammeratskab er kernen i Boldklubben Fix. Vi leegger vaegt pa gensidig respekt og fremmer en
traeningskultur, hvor glaeden ved fodbold og det sociale faellesskab er i fokus.

Spilleglaeden er central for al aktivitet i Boldklubben Fix. Vi skaber faellesoplevelser, der er inkluderende
for alle, uanset sportsligt niveau. Fokus skal altid veere p3a, at medlemmerne har det sjovt, mens de
udvikler sig.

Viarbejder for at skabe et miljg, hvor alle fgler sig sikre og godt tilpas, sa der skabes optimale rammer for
gleede og udvikling.
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Boldklubben Fix gnsker at implementere ovenstdende ved hjelp af fglgende principper, der beskriver
treenings- og kampmiljget i Boldklubben Fix.

Coaching med fokus pa anerkendelse

Den bedste ledelse af bgrn i et fodboldsmiljg bygger pa klare principper, der fremmer bade trivsel, lzering
og udvikling. Det kraever en balanceret tilgang, hvor struktur, refleksion og dialog skaber et trygt og
inspirerende miljg for bgrnene. Her er nggleelementerne i et optimalt bgrnemiljg:

Anerkendelse — Det vigtigste fundament
For at bgrn trives og udvikler sig som spillere og mennesker, skal de fgle sig:
e Set: Laeg maerke til hver enkelt spiller, og anerkend deres indsats, ogsa uden for bolden.
e Magdt: Tag dig tid til at forsta, hvor spilleren er — bade sportsligt og personligt.
e Forstdet: Lyt aktivt til deres oplevelser, frustrationer og gleeder.
e Accepteret: Respektér deres forskelligheder og styrker, og skab et inkluderende miljg.

"Mennesket fgrst, sa fodboldspilleren"
Vis interesse for spillernes liv uden for fodbolden. Spgrg fx:
e "Hvordan gik det i skolen?" eller "Har du haft en god weekend?"
Husk, at manglende succes pa banen aldrig ma andre dit syn pa spilleren. Din veerdsaettelse skal vaere
ubetinget.

Undga at underkende spillerne

Spillere kan fgle sig nedvurderet, hvis:
e Der ikke gives positiv feedback — bade pa og uden for banen.
e De oplever negativ feedback i plenum.
e Derikke er plads til deres forskelligheder.

Anerkendelsesmetoder i praksis

Forteel positive historier: Brug konkrete eksempler, der styrker deres selvtillid.
e "Jeg s3, hvordan du hjalp din medspiller med at deekke op — det var virkelig staerkt teamwork."
e "Den made, du holdt roen og spillede bolden tilbage i forsvaret, viser, at du taenker hurtigt."

Sperg ind til deres oplevelse af holdet:
e "Hvem gjorde dig bedre i dag?"

e "Hvad var | gode til som hold i dag?"

Giv plads til fejl: Nar en spiller laver fejl, anerkend deres indsats og laeringsproces:
e "Det var et godt forsgg! Hvad taenker du, vi kan prgve naste gang?"

Positiv feedback og styrkelse af selvtillid
e Brug feedback til at fremhaeve spillernes styrker og opbygge en fglelse af mestring.
e Sgrg for, at feedback altid er konstruktiv og hjaelper spillerne til at vokse.

Eksempel: "Din aflevering var lige i skabet — hvad gjorde du for at fa den sa preaecis?"

Dette fremmer refleksion og motiverer spilleren til at gentage succesen.
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Anerkendelse er mere end ros
At anerkende er ikke det samme som at rose. Anerkendelse handler om at vaerdsaette og understgtte
spillernes udvikling og indsats — ikke kun resultater.

e Fokusér pa det, de ggr godt, og hvordan det styrker holdet som helhed.

Eksempel: "Din indsats i forsvaret gjorde, at vi holdt os i kampen — det var en vigtig rolle i dag."

Skab en kultur for anerkendelse pa holdet
Opfordr spillerne til at anerkende hinanden:
e "Hvilken af dine holdkammerater gjorde noget godt i dag?"
e "Hvordan gjorde en af dine holdkammerater dig bedre i dag?"

Denne tilgang styrker fellesskabet og leerer bgrnene vigtigheden af at vaerdsaette hinandens bidrag.

Understgt holdet og spillerne gennem tydelighed og engagement
Som treener er din rolle at skabe et miljg, hvor bgrnene:
e Foler sig trygge til at udvikle sig.
e Tgr tage chancer og leere af fejl.
e Ved, at de bliver set og vaerdsat for, hvem de er — ikke kun hvad de preaesterer.

Husk: Anerkendelse er en Igbende proces

Sperg dig selv efter hver traening eller kamp:
e "Har jeg set og anerkendt hver spiller?"
e "Har jeg skabt en positiv og udviklende atmosfaere?"

Ved at fokusere pa anerkendelse skaber du et miljg, hvor bgrnene trives, udvikler sig og glaeder
sig til naeste traening.

Traenerens bidrag til holdets udvikling og fallesskab

Som treener er en af dine vigtigste opgaver at skabe et miljg, hvor alle pa holdet kan bidrage og f@le sig
veerdifulde. Dette kraever en anerkendende tilgang, hvor bade individuelle styrker og holdets faellesskab
bliver fremhaevet. Grundlaget for en sadan tilgang er forstaelsen af, at "bag ethvert problem skjuler sig en
frustreret drgm." Spillerne skal hjaelpes til at finde deres dremme og seette dem i spil, sa deres engagement
og motivation vokser.

At skabe mening for den enkelte spiller

Nar traeningen og malene giver mening for spilleren, skaber det stgrre engagement, gget selvtillid og en
mere positiv oplevelse af bade traeningen og hverdagen. Spillernes styrker — bade fodboldmaessige og
karaktermaessige — skal fremhaeves og anvendes, sa de oplever succes og udvikling. Dette bidrager til
trivsel, glaede og en hgjere grad af mental modstandskraft, samtidig med at det reducerer stress og gger
chancen for at na deres mal.

Spgrgsmal, der styrker refleksion og bidrag
Som traener kan du hjzlpe spillerne med at reflektere over deres bidrag til holdet og styrke deres selvtillid
ved at stille spgrgsmal som:
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"Hvilke af dine styrker fik du brugt i dagens treening?"
"Hvilke af dine medspillere lagde du maerke til fik gavn af det?"
"Hvilke af dine medspillere gjorde andre bedre i dag, og hvordan?"

Disse spgrgsmal guider spillerne til at anerkende deres egne og andres indsats, hvilket fremmer en
staerkere holdand og forstaelse af, hvordan samarbejdet pa banen ggr alle bedre.

At styrke holdets feellesskab
Efter hver traening eller kamp kan du som traener samle holdet og spgrge:
"Hvad var | gode til som hold i dag?"

Dette hjzelper spillerne med at fokusere pa deres falles praestationer og styrker fglelsen af at veere en del
af noget stgrre. Samtidig bidrager det til at skabe en kultur, hvor anerkendelse og positiv feedback er en
naturlig del af traeeningen.

Som traener er du katalysatoren for, at bade individuelle spillere og holdet som helhed kan blomstre.
Gennem en malrettet indsats for at styrke mening, trivsel og samarbejde sikrer du ikke kun sportslig
udvikling, men ogsa en staerk og engageret holdkultur.

Forzeldresamarbejde — For bgrnenes skyld

Nar de fleste treenere i Boldklubben Fix er frivillige foraeldre, er det afggrende at skabe en balance mellem
deres rolle som treener og som forzelder. Dette kreever bade en forstaelse fra de gvrige foreeldre og en klar
kommunikation omkring forventninger og graenser. Foraeldretraenerne star i en dobbeltrolle, der kan vaere
udfordrende, men med det rette samarbejde kan det blive en styrke for klubben og bgrnene.

Balancen mellem traener- og foreelder rollen

At vaere bade traner og foreelder skaber en unik dynamik, hvor man bade skal varetage bgrnenes
sportslige- og sociale udvikling og samtidig navigere i egne og andre foraeldres forventninger.

For at skabe den bedst mulige balance bgr klubben og foraeldregruppen stgtte op om fglgende:

Adskillelse af roller:

Det er vigtigt at foraeldretreenere i traeningssituationen primaert optraeder som traenere og ikke lader deres
rolle som foraelder dominere. Beslutninger om traening, holdopstilling og spilletid skal altid ske med hele
holdets bedste for gje.

Kommunikation om dobbeltrollen:
Foraeldretraenere bgr veere abne om deres dobbelte position og tydelige over for bade bgrn og andre
forzeldre om, hvordan de handterer den. Dette kan mindske misforstaelser og skabe gensidig respekt.

Samarbejde med andre traenere:

Hvis muligt kan det vaere gavnligt at dele traeneransvaret med en anden foraelder, sa beslutninger og
ansvar fordeles, og forzelder rollen ikke blander sig ungdigt i traeningen. Dette kan sikres ved, at der altid
er mindst to foraeldre til en gruppe af bgrn, sa det kan aftales, at én foraelder, ikke coacher pa eget barn,
men overlader dette til en anden voksen.

Tilbagemeldinger pa en konstruktiv made:
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Feedback til foraeldretreenere bgr gives med forstaelse for, at de star i en kompleks rolle, og med fokus pa
Igsninger frem for kritik.

Klare retningslinjer for rollen:
Traenerne bgr have klare rammer for, hvordan de skal agere som bade foraelder og traener, og hvordan
eventuelle udfordringer kan handteres.

Styrken i dobbeltrollen

Nar balancen mellem traener- og foraelder rollen, handteres godt, kan det blive en styrke for bade bgrnene
og klubben. Forzldretraenere kan ofte skabe en naerhed og forstaelse for bgrnenes behov, som er unik.
Ved at fokusere pad samarbejde, respekt og klare rammer kan Boldklubben Fix sikre, at frivillige
foraeldretraenere far mulighed for at udfgre deres arbejde pa en made, der gavner hele holdet — og skaber
de bedste rammer for bgrnenes trivsel og udvikling.

Udvikling af traenere

Vi giver mulighed for bade personlig og sportslig udvikling i Boldklubben Fix. Vi tilpasser os Igbende for at
kunne handtere nye udfordringer gennem kurser, erfaringsudveksling og gode rammer. Vi gnsker ogsa at
involvere ungdomstraenere til de yngre argange, hvilket fremmer rollemodeller og en sammenhangende
udvikling i klubben.

Krav og udfordringer

Nar bgrn spiller fodbold for sjov, er det stadig vigtigt at stille krav, men kravene skal tilpasses deres
motivation, niveau og gnsker. Som treener handler det om at skabe en balance mellem udfordringer og
gleede ved spillet. Med udgangspunkt i Zonen for den naermeste udvikling og Flow-modellen kan kravene
justeres, sa bgrnene bade udvikler sig og bevarer deres begejstring for fodbold.

Hvordan stiller vi de rigtige krav?

Kend spillernes aktuelle niveau
For at kunne stille de rigtige krav skal du som traener have et godt kendskab til bgrnenes individuelle
feerdigheder og mentale modenhed.

Sperg dig selv:

Hvilke faerdigheder mestrer den enkelte spiller allerede?

Hvor kan du give sma, overkommelige udfordringer, der udvikler dem uden at skabe frustration?

Ved at forsta, hvor spillerne star, kan du ramme Zonen for den naermeste udvikling — det omrade, hvor
spilleren kan klare opgaver med en smule hjlp og vejledning. Dette er ngglen til laering og udvikling.

Brug Flow-modellen til at balancere krav
Flow-modellen hjaelper med at skabe engagement og gleede ved at balancere udfordringer og
feerdigheder:

Hvis udfordringerne er for sveere, kan bgrnene blive frustrerede eller miste motivationen.

Hvis udfordringerne er for lette, risikerer du, at de keder sig og mister interessen.

Som traener skal du streebe efter at holde spillerne i "flow-zonen" — hvor udfordringerne er lige preaecis
sveere nok til at vaere speendende, men stadig inden for reekkevidde.
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Stil konkrete og tydelige krav
Barn trives med tydelighed og konkrete mal. Vage krav som "Spil bedre!" eller "Prgv hardere!" giver ikke
bgrnene en retning.

| stedet kan du:

Seette klare mal for traeningen, f.eks. "l dag skal vi gve korte afleveringer, hvor vi fokuserer pa pracision."
Give individuelle mal til spillerne, som er tilpasset deres niveau, f.eks. "Prgv at lave mindst tre succesfulde
afleveringer i kampen."

Dette skaber en struktur, som ggr det lettere for bgrnene at forsta, hvad der forventes af dem.

Giv meningsfuld feedback
Feedback er en vigtig del af at stille krav. Sgrg for, at din feedback er:

Konstruktiv:

Fokuser p3, hvad barnet kan forbedre, og hvordan det kan ggre det.

Motiverende: Anerkend indsats og sma fremskridt, sd bgrnene fgler sig set og veerdsat.

Specifik: Undga generelle udsagn som "Godt arbejde" — veer konkret, f.eks. "Din aflevering var preecis, og
det gjorde det lettere for din holdkammerat at score."

Skab mulighed for koncentration
Sgrg for, at traeningen giver plads til fokus og leering:

Skab et miljg uden for mange forstyrrelser, hvor bgrnene kan koncentrere sig om opgaverne.
Serg for, at traeningsgvelserne ikke er for lange eller komplicerede, sa bgrnene kan fastholde deres
opmarksomhed.

Fremelsk selvsteendige initiativer

Bgrn, der spiller fodbold for sjov, skal have mulighed for at eksperimentere og tage egne beslutninger. Det
styrker deres kreativitet og glaede ved spillet:

Lad dem prgve forskellige roller pa banen eller selv finde Igsninger pa udfordringer.

Stil abne sp@rgsmal, som far dem til at reflektere, f.eks. "Hvordan kunne du have Igst den situation
anderledes?"

Tilpas udfordringerne
Alle bgrn har forskellige greenser og motivationer. Som treener skal du tilpasse udfordringerne til hver
enkelt spiller:

e For den forsigtige spiller kan et krav veere at tage en chance i spillet, f.eks. forsgge en dribling.

e For den mere erfarne spiller kan kravet vaere at hjeelpe holdkammerater eller tage ansvar for

spilopbygning.

Ved at individualisere kravene kan du sikre, at hver spiller fgler sig udfordret og vaerdsat.
Som traener kan du:

Opstille klare og realistiske mal for hver traening.

Bruge feedback aktivt for at styrke bgrnenes forstaelse og selvtillid.

Tilpasse krav og udfordringer til det enkelte barns niveau og motivation.

Skabe balance mellem struktur og frihed, sa bgrnene bade lzerer og har det sjovt.
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e Fokusere pa processen frem for resultatet, sa b@rnene maerker, at indsats og udvikling er
vigtigere end at vinde.

Nar kravene stilles rigtigt, bliver fodbold bade sjovt og udviklende — og bgrnene forbliver motiverede og
engagerede, uanset deres niveau.

Motivation

At motivere bgrn til at yde deres bedste under treening og kampe handler om at skabe et miljg, hvor de
foler sig trygge, engagerede og inspirerede. Motivation er ikke en fast stgrrelse — den kan variere fra barn
til barn og fra situation til situation. Ved at forstd, hvordan motivation fungerer, og hvordan
grundlaeggende behov som autonomi, mestring og samhgrighed pavirker bgrnene, kan du som traener
hjeelpe dem med at finde gleede og engagement i fodbolden.

Indre og ydre motivation

Motivation kan opdeles i indre motivation, hvor bgrn drives af gleeden ved at spille og laere, og ydre
motivation, hvor de pavirkes af faktorer som ros, belgnninger eller frygt for kritik. Begge former for
motivation kan vaere nyttige, men maden, de bruges pa, afggr, om b@grnene bevarer deres engagement pa
lang sigt.

Indre motivation — ngglen til vedvarende glaade
Bgrn, der er indre motiverede, deltager, fordi de elsker spillet og @nsker at blive bedre. For at fremme
indre motivation skal du som treener:

Stptte autonomi:
Giv bgrnene mulighed for at treeffe valg, f.eks. om gvelser eller positioner, sa de fgler ejerskab over deres
oplevelse.

Fremme mestring:
Fokusér pa processen og laering frem for kun resultater. Ros indsats, forbedringer og vilje til at prgve nye
ting.

Skabe samhgrighed:
Opbyg et feellesskab, hvor alle fgler sig som en vigtig del af holdet. Sociale band styrker lysten til at
engagere sig.

Ydre motivation — nar det er ngdvendigt
Nogle gange har bgrn brug for ydre motivation for at komme i gang eller overvinde modstand, f.eks. hvis
de er treette, nervgse eller mangler selvtillid.

Her kan du:
e Bruge positiv feedback som et vaerktgj, der belgnner gnsket adfaerd.
e Seette konkrete og realistiske mal, som bgrnene kan straebe efter, f.eks. "Lad os prgve at lave tre
gode afleveringer i traek."
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Motivation er en proces - ikke en konstant

Motivation er ofte variabel og pavirkelig. Som traener skal du vaere opmaerksom p3a, at b@rns motivation
kan andre sig fra dag til dag, afhaengigt af faktorer som humgr, energi og oplevelser uden for banen. Din
rolle er at tilpasse din ledelsesstil og finde den rette balance mellem stgtte og udfordring.

Self-Determination Theory (SDT)
Ifglge Self-Determination Theory (SDT) kraever det, at tre grundlaeggende behov opfyldes, for at bgrn kan
opna optimal motivation:

Autonomi - Mestring - Samhgrighed

Autonomi:
Bgrn skal fgle, at de har en vis kontrol over deres oplevelser. Giv dem valg og muligheder i traeningen, sa
de fgler sig hgrt og involveret.

Mestring:
Serg for, at bgrnene oplever succes gennem sma, opnaelige mal. Nar de maerker, at de kan mestre en
feerdighed eller udfordring, styrker det deres lyst til at prgve mere.

Samhgrighed:
Skab et miljg, hvor bgrn fgler sig veerdsat og som en del af et hold. Sociale relationer og en fglelse af at
hgre til er afggrende for deres motivation.

Hvordan kan du som traener motivere bgrnene?

e Leer dine spillere at kende: Forsta, hvad der motiverer hver enkelt spiller — nogle drives af indre
gleede, andre har brug for en ydre struktur.

e Tilpas din tilgang: Justér din ledelsesstil afhangigt af, hvad bgrnene har brug for i gjeblikket —
autonomi, mestring eller samhgrighed.

o Skab et trygt miljg: Giv bgrnene plads til at lave fejl og laere af dem uden frygt for kritik.

e Ros og anerkendelse: Fokusér pa indsatsen frem for resultater, og vaer specifik i din ros, f.eks.
"Godt arbejde med at finde den frie medspiller!"

e Varier udfordringer: Tilpas traening og kampe, sa de hverken bliver for lette eller for sveere, og
hold spillerne i "flow-zonen".

Hvornar er engagementet stgrst?

B@rns engagement er stgrst, nar de fgler, at de udvikler sig, har det sjovt, og deres indsats bliver veerdsat.
Nar traeningen balancerer mellem strukturerede gvelser og fri leg, og bgrnene bade kan samarbejde og
eksperimentere, opstar motivationen naturligt.

Ved at fokusere pa at opfylde bgrnenes grundlaeggende behov og finde en balance mellem indre og ydre
motivation, kan du som traener hjelpe dem med at yde deres bedste — ikke bare i en enkelt kamp eller
traening, men ogsa pa leengere sigt.

Traeningsmiljg

Et optimalt treeningsmiljg for bgrnetraening i fodbold er praeget af glede, lering og udvikling. Nar
traeningen er planlagt med fokus pa spillerens behov, trivsel og progression, skabes de bedste rammer for
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bade teknisk, taktisk og social vaekst. Dette miljg bygger pa vigtige principper, der ggr treeningen bade
effektiv og sjov for bgrnene.

Nggleelementer i et godt traeningsmiljg

Alle gvelser er med bold Bolden er omdrejningspunktet i al treening, sa bgrnene konstant far mulighed for
at udvikle deres tekniske feerdigheder. @velserne skal veere spilrelaterede og bygge pa smaspil, hvor
bgrnene mgder realistiske spilsituationer.

Et trygt miljg med fokus pa trivsel og glaade

Barnene skal fgle sig trygge for at turde eksperimentere og lave fejl. Dette skaber en laeringskultur, hvor
fejl ses som en mulighed for at forbedre sig. Traenerens attitude er afggrende for at skabe denne kultur —
med en positiv og opmuntrende tilgang bliver bgrnene motiverede til at yde deres bedste.

@velser og spil skal tilpasses spillernes individuelle feerdigheder. Det sikrer, at alle udfordres pa deres
niveau uden at fgle sig overvaeldede eller understimulerede.

Minimum af ke til gvelser

Barn laerer bedst ved at vaere aktive. Treeningen skal derfor vaere planlagt, sa der er minimum af ventetid,
og spillerne konstant er i gang. Sma hold, overskuelige baner og masser af boldbergringer hjelper med at
holde energien og engagementet hgit.

Planlaegning og traeningsmal
God traening kraever god planlaegning. En arsplan med klare traeeningstemaer og progression sikrer en rgd
trad gennem saesonen. Traningen bgr inkludere:

e Koordinations- og bevaegelsestraening for at udvikle motorikken.

e Basis teknik som dribling, afleveringer og afslutninger.

e Spilforstaelse gennem smaspil, der afspejler kampsituationer.

e Traeningspas og kampe, hvor bgrnene kan omszette traening til praksis.

Traeningsindhold og temaer

Brug temaer som udgangspunkt for treeningen, f.eks. "spil med bredde" eller "afleveringer under pres."
Teknik og spilforstaelse skal kombineres i gvelser, hvor de samme situationer opstar igen og igen. Smaspil
inspireret af Horst Wein-metoden og FCK’s traeningsprogrammer for U4-U12 sikrer, at bgrnene laerer
gennem repetition i realistiske situationer.

Spergsmal og feedback

Traeneren skal aktivt inddrage spillerne ved at stille spgrgsmal som: “Hvordan kan du ggre det nemmere
for din holdkammerat at modtage bolden?” Dette styrker deres forstaelse af spillet. Spillerne opfordres
ogsa til at opsgge feedback, som hjalper dem med at forsta deres styrker og udviklingsomrader.

Sammenhang mellem smaspil og teknik

Smaspil skal veere designet, sa bgrnene kan overfgre tekniske faerdigheder direkte til spilsituationer.
@velserne ber veere fysisk overkommelige og pa overskuelige baner, s bgrnene kan koncentrere sig om
bade tekniske og taktiske aspekter.
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Kampe, staevner og ture med overnatning
Kampoplevelser er en vigtig del af traeningen. Staevner og turneringer giver bgrnene mulighed for at bruge
deres feerdigheder i praksis, mens ture med overnatning styrker feellesskabet og engagementet.

Ingen sammenligning
Sammenligning mellem spillere skal undgas. | stedet fokuseres der pa den anerkendende indsats og
udvikling. Et positivt og inkluderende miljg fremmer bade motivation og lysten til at lzere.

Struktur for en traning
En traeningssession kan f.eks. besta af:
e Opvarmning med bold og koordinationsgvelser.
e Tekniske gvelser, hvor spillernes feerdigheder traenes gennem smaspil og gentagelser.
e Temagvelser, der kobler teknik og spilforstaelse.
e Afsluttende spil, hvor bgrnene spiller kamp pa mindre baner og omsaetter dagens leering i
praksis.

Langsigtet udvikling gennem arsplaner

En velstruktureret arsplan sikrer en naturlig progression, hvor bgrnene udvikler sig i deres eget tempo.
Temaerne for treeningen varierer over seesonen og integrerer bade tekniske faerdigheder og spilforstaelse,
mens aktiviteter som traeningslejre og steevner skaber variation og glaede.

Et miljg, hvor bgrn elsker at spille

Nar traeningsmiljget er fyldt med leg, leering og tryghed, blomstrer bgrnenes motivation og engagement.
Ved at kombinere teknisk traening, smaspil, planlaegning og en positiv tilgang skabes en platform, hvor alle
spillere kan udvikle sig — bade pa og uden for banen.

Traenere - Samarbejde

Et optimalt fodboldtilbud for bgrn kraever, at forskellige treenertyper arbejder sammen og udnytter
hinandens styrker. Ved at kombinere egenskaber fra de autoritaere, demokratiske og laissez-faire traenere,
kan man skabe et alsidigt og balanceret traaningsmiljg, hvor bgrn bade laerer, udvikler sig og har det sjovt.

Konklusion

Refleksion og selvsteendighed

Et godt bgrnemiljg understptter refleksion, sa bgrnene laerer at forsta og analysere deres egne handlinger.
Ved at opmuntre dem til at taenke over deres beslutninger styrkes deres selvsteendighed, kreativitet og
evne ftil at Igse problemer. Refleksion giver bgrnene mulighed for at laere af fejl og udvikle en dybere
forstaelse af spillet, hvilket skaber fundamentet for langsigtet lzering.

Tryghed og trivsel

Barn trives bedst i et miljg, hvor de fgler sig trygge og anerkendt. Treenerens tilgang skal derfor veere
preget af stptte og positiv feedback, som motiverer og opbygger selvtillid. Fejl skal ses som en naturlig
del af leeringen, og barnene skal opmuntres til at tage initiativer uden frygt for at blive irettesat. Dette
fremmer mod og lyst til at udfordre sig selv.
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Konstruktiv kommunikation

Kommunikationen i bgrnemiljget skal vaere respektfuld og konstruktiv. Traeneren skal give klar og positiv
feedback, der fokuserer pa lgsninger og fremhaever bgrnenes styrker. Ved at skabe dialog og stille
spergsmal til bgrnene opnas en stgrre forstaelse af deres behov og perspektiver. Kommunikation skal
understptte lering og skabe en god relation mellem treener og bgrn.

Balance mellem struktur og fleksibilitet

Struktur er vigtig for at skabe rammer, der giver bgrnene tryghed og retning. Samtidig skal der vaere plads
til fleksibilitet, sa traeningen kan tilpasses det enkelte barns behov og udviklingsniveau. Ved at kombinere
klare retningslinjer med muligheder for kreativitet og eksperimentere skabes et dynamisk leeringsmiljg.

Involvering og ejerskab

Bgrn skal inddrages aktivt i deres egen leering. Nar de far mulighed for at opstille mal og evaluere deres
indsats, fgler de st@rre ejerskab og ansvar for deres udvikling. Dette styrker deres motivation og
engagement, samtidig med at de lzerer at tage ansvar for deres egne handlinger.

Forzeldresamarbejde

Foraeldrene spiller en vigtig rolle i bgrns trivsel og udvikling. Et godt bgrnemiljg bygger derfor pa et dbent
og tillidsfuldt samarbejde mellem traenere og foreeldre. Det er vigtigt at skabe dialog om treeningsmetoder
og malsaetninger, sa alle parter har en felles forstaelse af, hvordan bgrnene bedst stgttes. Klare
retningslinjer og Igbende kommunikation kan forebygge konflikter og misforstaelser.

Individuel hensyntagen

Berns adfaerd og praestationer kan pavirkes af mange faktorer uden for sporten. Et godt bgrnemiljp tager
hgjde for individuelle behov og udfordringer. Treeneren skal veere opmaerksom pa bgrnenes trivsel bade
fysisk og mentalt og tilpasse sin tilgang for at stgtte dem bedst muligt.

Langsigtet perspektiv

Det bedste bgrnemiljp har fokus pa processen frem for resultater. Malet er at skabe lzering og udvikling,
som raekker ud over sporten, og som styrker bgrnenes personlige egenskaber som samarbejde,
vedholdenhed og selvsteendighed. Ved at prioritere lzering frem for kortsigtede sejre skabes et fundament
for beeredygtig udvikling og glaede ved sporten.

Samlet set handler et optimalt bgrnemiljg om at skabe en balance mellem struktur og frihed, tryghed og
udfordring, samt individuel opmaerksomhed og feellesskab. Med en empatisk og reflekteret tilgang kan
treeneren skabe et miljg, der understgtter bade trivsel og langsigtet udvikling.
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